ROMANIA AVIZAT,

25 .| JUDETUL SALAJ SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
& ORASUL SIMLEU SILVANIE!
PRIMAR
NR. o
PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului orasului Simleu Silvaniei, al institutiilor si serviciilor publice
fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei

Consiliul Local al oragului Simleu Silvaniei, judetul Salaj, intrunit in sedinta publica;
Avénd in vedere :
-Referatul de aprobare nr. 24130/12.12.2024 al Primarului oragului Simleu Silvanies;
-Raportul de specialitate comun nr. 24131/12.12.2024 al Compartimentului resurse umane si salarizare si al

Serviciului financiar-economic;

-Procesul verbal de consultare nr. 24129/12.12.2024 incheiat cu reprezentantji functionarilor/salariatilor;

-Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economica si sociala, buget, finante, servicii, comert si
agricultura;

-Avizul Comisiei pentru activitati social-culturale, invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala,
protectie pentru copii, tineret si sport;

-Avizul Comisiei juridice si de disciplind, administratie publica locala, apararea ordinii si linistii publice,
respectarea drepturilor omului, culte si problemele minoritatilor;

- HCL nr. 147 din 21.12.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului orasului Simleu Silvaniei, al institutiilor si serviciilor
publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei;

-HCL nr. 97/27.07.2023 privind actualizarea cuantumului normei de hrana ce se acorda pentru personalul din
cadrul Serviciului Politiei Locale a aparatului de specialitate al Primarului orasului Simleu Silvanie;

In baza prevederilor :

-art. 1, art. 2 alin. (1) lit. ) si alin. (3), art. 6, art. 7, art. 8 alin. (1), art. 10 alin. (1), art. 11 si anexa nr. VIII cap.
| lit. A pct. [l si cap. Il lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri, cu
modificarile si competarile ulterioare;

-art. 14, art. 34 din Legea nr. 155/2010 - Legea politiei locale;

-Legea 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea
art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

-HG nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

-HG nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15%
din salariul de bazé/solda de functie/salariul de funcie/indemnizatia de incadrare;

-HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

-art. 129 alin. 2) lit. &, alin. 3) lit. ¢ si alin. 4) Iit. a, art. 417 alin.2), art.552 alin.1) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si competarile ulterioare;

Tn temeiul art. 196 alin. 1 lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si competrile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Tncepand cu luna decembrie 2024 se stabilesc salarile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului orasului Simleu Silvaniei, al institutiilor si
serviciilor publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei, conform
Anexei 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Salariile de baza ale personalului incadrat in funciii specifice altor domenii de activitate bugetara,
prevazute in statele de functii dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii Aparatului de specialitate al primarului



orasului Simleu Silvaniei, al institutiilor si serviciilor publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local
al orasului Simleu Silvaniei, sunt cele prevazute in anexele Legii - cadru 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si competarile ulterioare si se acorda potrivit prevederilor art. 38 din aceasta.

Art.3. Stabilirea salariilor de baza individuale incepand cu luna decembrie 2024, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului orasului Simleu Silvaniei, al institutiilor si
serviciilor publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei, precum si
pentru functiile prevazute in anexele Legii - cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si competarile ulterioare, se asigura de ordonatorul de credite, la nivelul de competenta stabilit, prin
emitere de acte administrative individuale.

Art.4. La data punerii in aplicare a prezentei hotaréri se abroga Hotarérea Consilului Local nr. 147 din
21.12.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului orasului Simleu Silvaniei, al institutiilor si serviciilor publice fara personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei.

Art.5. Prezenta hotarére poate fi contestata la Tribunalul S&laj, in conditile si in termenele prevazute de
Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul orasului Simleu Silvaniei si
Serviciul financiar-economic si Compartimentul resurse umane si salarizare.

Art.7. Prezenta hotarare se comunica cu:
- Primarul orasului Simleu Silvaniei;
- Prefectul Judetului Salaj;
- Serviciul financiar-economic;
- Compartiment resurse umane si salarizare;
- dosar hotarari;
- dosarul sedintei;
- se aduce la cunostinta publica prin publicare pe site-ul orasului: www.simleusilvaniei.ro.

Prezenta hotarare a fost adoptaté astazi, 19.12.2024, cu respectarea prevederilor art. 139, alin. 3 din OUG nr. 57/2019, cu un numédr de .. voturi pentru,... voturi impotriva,

...voturi abtineri, din totalul de ... consilieri locali prezenti.

INITIATOR
PRIMAR,
MIHAI-CRISTIAN LAZAR

M-C.L./CK./C.G.B.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
ORASUL SIMLEU SILVANIEI
STR. LIBERTATIINR.3
TEL:0260-678622;FAX:0260-679220
www.simleusilvaniei.ro
e-mail:primaria_simleu@yahoo.com

PRIMAR
NR. 24130/12.12.2024

REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului
de specialitate al primarului orasului Simleu Silvaniei, al institutiilor si serviciilor publice fara personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei

Potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Conform art. 11 din Legea 153/2017, nivelul maximal al veniturilor salariale ale personalului din aparatul de
specialitate al Primarului orasului Simleu Silvaniei nu poate depéasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului orasului Simleu
Silvaniei.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritali a administratiei
publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv anexa nr. VIII cap.
I it. A pet. ll, pentru functionarii publici si cap. Il lit. A pct. [V pentru personalul angajat cu contract individual de munca.

In aplicarea prevederilor din Legea nr. 153/2017, prin HCL nr. 147 din 21.12.2023 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului orasului Simleu Silvaniei,
al institutiilor si serviciilor publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei,
nemodificata pana in prezent.

Sistemul salarial reprezinta o componentd pentru asigurarea performantei, cét si pentru promovarea unui echilibru
intre dimensiunea economica si sociala si activitatea prestata la nivelul institutiei.

Principiul eficientei si eficacitatii este unul dintre pilonii pe care se ageaza intregul sistem al functiei publice.

Realitatea economica si sociala ne obliga sa adaptam constant cadrul organizatoric, in vedere ca pentru asigurarea
obiectivelor asumate de administratia locald este nevoie de un proces continuu de imbunatatire pentru a asigura procesul si
sustenabilitatea in timp.

Luand in considerare HOTARARE nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de baz& minim brut pe tara garantat in plata se stabileste
in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
165,334 ore pe luna, reprezentand 24,496 lei/ora.

Ca urmare a cresterii salariului minim brut pe tard garantat in plata este necesara cresterea salariilor de baza aprobat
prin HCL 147/2023 care se afla sub nivelul minim legal precum si repozitionarea functiilor si gradatiilor superioare.

In justificarea necesitatii majorarii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contract din Aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Simleu Silvaniei si serviciilor publice subordonate, mentionam si faptul ca la nivelul tarii
salariul mediu brut raportat la ultimele 12 luni a inregistrat o crestere de 13,8%, acesta fiind cel mai bun etalon privind
cresterea concurentei pe piata muncii, concurenta care duce la migrarea personalului la alte institutii publice, precum si la
dificultdti in ocuparea posturilor vacante.

Factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltarii economice, productivitatea muncii, cresterea economica,
cresterea castigului mediu si interesul care exista pentru a realiza si a mentine un nivel ridicat al fortei de munca, constituie o
premisa solida pentru resetarea sistemului salarial.

Raportat la considerentele de mai sus, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului orasului Simleu
Silvaniei, propun o indexare a salarilor de baz& pentru functionarii publici si personalulul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Simleu Silvaniei si al serviciilor publice subordonate cu un procent de 8%, cu exceptia
secretarului general la care se aplica o indexare de 5 %, incepand cu luna decembrie 2024.

Prin aprobarea proiectului de hotarére se va da prevalenta principiul stabilit de legiuitor pentru stabilirea salariilor la
nivelul UAT-urilor. Totodatd, efectele preconizate ca urmare a cresterii salariilor de baza ale personalului din cadrul autoritatii
Orasului Simleu Silvaniei se prefigureaza a fi urmatoarele:

- Eliminarea discrepantelor salariale raportat la alte institutii publice de acelasi rang cu cel al orasului Simleu Silvaniei
pentru functii similare, ceea ce va determina stimularea perfomantei profesionale a angajatilor prin acordarea unui nivel
salarial care sa satisfacé nevoile de baza.

- Autoritatea locald are in implementare un numar foarte mare de proiecte de interes public care necesitd atragerea si
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retinerea de personal calificat, astfel ca un sistem salarial adecvat va contribui la implicarea pe termen lung a

personalului, fara fluctuatii semnificative.

Constructia grilei de salarizare a avut la baza stabilirea salariului minim aferent gradatiei 0 cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate Tn bugetul de venituri si cheltuieli si respectarea principiilor prevazute la art. 6 si art. 8 alin. (1) din Legea -
cadru 153/2017.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitati Primariei orasului Simleu Silvaniei, al institutiilor si serviciilor
publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei, precum si ierarhizarea functjilor
sunt prevazute in Anexa VIII, Cap. I, lit A, pct Il si Cap. I, lit. A, pct. IV din Legea - cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Salariile de baza sunt diferentiate pe funciii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei functii, fiecarui grad/trepta profesionala fi
corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia
este inclusa la nivelul maxim in salariul de baza prevazut pentru aceste funcji.

Potrivit prevederilor art. 14 alin (4) din Legea 155/2010 republicatd, Legea politiei locale, incadrarea in clase si pe grade
profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din
Codul administrativ. Mentionez c& potrivit art. 34 din Legea 155/2010, drepturile salariale ale personalului politiei locale se
stabileste potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului. Gestionarea sistemului de
salarizare a personalului Primariei orasului Simleu Silvaniei, al institutiilor si serviciilor publice fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei, se asigura de fiecare ordonator de credite, in conditjile legii.

Salariile de baz& pentru functiile din Aparatul de specialitate al Primarului orasului Simleu Silvaniei, al institutiilor si
serviciilor publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei, se stabilesc astfel incat
sa se incadreze in fondurile bugetare aprobate pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si a
proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in statele de funcji, dovedite a fi
necesare desfagurarii activitatii serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Simleu Silvaniei, sunt cele prevazute de
Legea - cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si se stabilesc potrivit prevederilor art. 38 din
legea mentionata, ele fiind determinate de ordonatorul de credite prin decizia acestuia.

Conform legislatiei incidente, prezenta majorare nu se aplica indemnizatiilor primarului, viceprimarului si alesilor locali.

Odata cu stabilirea noilor salarii, HCL nr. 147 din 21.12.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului orasului Simleu Silvaniei, al institutiilor si serviciilor
publice fara personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei, isi va inceta aplicabilitatea.

Astfel, avand in vedere cele consemnate mai sus, in conformitate cu prevederile art.129, art. 139 si art. 196 din Ordonanta
de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,propun spre aprobare Consiliului
local proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului orasului Simleu Silvaniei, al institutiilor si serviciilor publice fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei conform Anexei 1 si 2, care fac parte integranta din hotarare.

PRIMAR,
MIHAI-CRISTIAN LAZAR

M-C.L/M-C.L.



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
ORASUL SIMLEU SILVANIEI
STR. LIBERTATIINR.3
TEL:0260-678622;FAX:0260-679220
www.simleusilvaniei.ro
e-mail:primaria_simleu@yahoo.com

COMPARTIMENT RESURSE UMANE S| SALARIZARE
SERVICIUL FINANCIAR-ECONOMIC

NR.24131/12.12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului orasului Simleu Silvaniei, al institutiilor si
serviciilor publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare al primarului orasului Simleu Silvaniei nr. 24134 din data de 12.12.2024 al proiectului
de hotarére privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului orasului Simleu Silvaniei, al institutiilor si serviciilor publice fara personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei;

— art. 11 alin. (1-4) din Legea - cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice "(1)
Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii i consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazé se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor. (2)
Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecadrei instituti sau autoritafi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIl cap. 1 lit. A pct. lll si
cap. Il lit. A pct. IV. (3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cétre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25. (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile
prevézute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz,
a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupé caz, a viceprimarului municipiului
Bucuregti, corespunzétor nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primdria generala a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri i cheltuieli. *) OUG 53/2024: Prin
derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzétoare
anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza
cu pand la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 .

— art. 19 alin (2) din Legea - cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , in
salariul de baza pentru functile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul Il, este inclusa gradatia
aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.

— art. 14 alin (4) din Legea 155/2010 republicatd, Legea Politiei Locale, incadrarea in clase si pe grade
profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform prevederilor referitoare la funciile
publice generale din Codul administrativ;
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— art. 34 din Legea 155/2010, drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit
prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului;

— art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (1) Salariile de
baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. (2) Fiecdrei functii, fiecarui grad/treapta profesionala
ii corespund 5 gradatii, corespunzétoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate
publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunaréd/salariul de baza
prevazut pentru aceste functii in anexele nr. | - IX, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare. (3) Salariile de baza prevazute in anexele nr.
I- VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0. Trangele de vechime in muncd in functie de care se
acorda cele 5 gradatii, sunt cele prevazute la alin 4 al art. 10 din Legea-cadru 153/2017.

Sistemul salarial reprezintda o componentd pentru asigurarea performantei, cat si pentru promovarea unui
echilibru intre dimensiunea economica si sociala si activitatea prestata la nivelul institutiei. Sistemul de salarizare
reglementat prin Legea-cadru nr. 153/2017 are la baza urmatoarele principii:
a)principiul legalitaii, in sensul ca drepturile de natura salariald se stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu
exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei,
republicata, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta lege;
b)principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu
privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in
functie;
c)principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;
d)principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeaza in
raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;
e)principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si recompensarii performantelor
profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii $i regulamentelor proprii;
f)principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea i
importanta activitatii desfasurate;
g)principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii predictibilitatii salariale
pentru personalul din sectorul bugetar;
h)principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel incat
sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditjile
legii;
i)principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si a altor drepturi in bani si/sau in
natura pentru toate funciile din sectorul bugetar.

Principiul eficientei si eficacitatii este unul dintre pilonii pe care se aseaza intregul sistem al functiei publice.
Realitatea economica si sociala ne obliga sa adaptam constant cadrul organizatoric, in vedere ca pentru asigurarea
obiectivelor asumate de administratia locala este nevoie de un proces continuu de imbunatatire pentru a asigura
procesul si sustenabilitatea in timp.

Luand in considerare HG nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se
stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de
lucru in medie de 165,334 ore pe luna, reprezentand 24,496 lei/ora.

Ca urmare a cresterii salariului minim brut pe tara garantat in platd este necesaré cresterea salariilor de
baza aprobat prin HCL 147/2023 care se afla sub nivelul minim legal precum si repozitionarea functiilor si gradatiilor
superioare.

In justificarea necesitatii majorarii salarilor de baz pentru functionarii publici si personalul contract din
Aparatul de specialitate al Primarului Orasului Simleu Silvaniei si serviciilor publice subordonate, mentionam si faptul
ca la nivelul tarii salariul mediu brut raportat la ultimele 12 luni a inregistrat o crestere de 13,8%, acesta fiind cel mai
bun etalon privind cresterea concurentei pe piata muncii, concurenta care duce la migrarea personalului la alte
institutii publice, precum si la dificultati in ocuparea posturilor vacante.



Factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltarii economice, productivitatea muncii, cresterea
economica, cresterea castigului mediu si interesul care exista pentru a realiza si a mentine un nivel ridicat al fortei de
munca, constituie o premisa solida pentru resetarea sistemului salarial.

Raportat la considerentele de mai sus, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului orasului
Simleu Silvaniei, primarul propune o indexare a salarilor de baz& pentru functionarii publici si personalulul
contractual din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Simleu Silvaniei si al serviciilor publice subordonate cu
un procent de 8%, cu exceptia secretarului general la care se aplica o indexare de 5%, incepand cu luna decembrie
2024.

Prin aprobarea proiectului de hotarare se va da prevalentd principiul stabilit de legiuitor pentru stabilirea
salariilor la nivelul UAT-urilor. Totodatd, efectele preconizate ca urmare a cresterii salariilor de baza ale personalului
din cadrul autoritatii Orasului Simleu Silvaniei se prefigureaza a fi urmatoarele:

- Eliminarea discrepantelor salariale raportat la alte institutii publice de acelasi rang cu cel al orasului Simleu
Silvaniei pentru functii similare, ceea ce va determina stimularea perfomantei profesionale a angajatilor prin
acordarea unui nivel salarial care sa satisfaca nevoile de baza.

- Autoritatea locala are in implementare un numar foarte mare de proiecte de interes public care necesita
atragerea si retinerea de personal calificat, astfel ca un sistem salarial adecvat va contribui la implicarea pe termen
lung a personalului, fara fluctuatii semnificative.

Constructia grilei de salarizare a avut la baza stabilirea salariului minim aferent gradatiei 0 cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli si respectarea principiilor prevazute la art. 6 si art.
8 alin. (1) din Legea - cadru 153/2017.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitaii Primariei orasului Simleu Silvaniei, al institutiilor si
serviciilor publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei, precum si
ierarhizarea functiilor sunt prevazute in Anexa VIII, Cap. I, lit A, pct Il si Cap. Il, lit. A, pct. IV din Legea - cadru
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Salariile de baza sunt diferentiate pe funcii,
grade/trepte si gradatii. Fiecarei funcii, fiecarui grad/trepta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa la nivelul
maxim in salariul de baza prevazut pentru aceste funcfji.

Potrivit prevederilor art. 14 alin (4) din Legea 155/2010 republicata, Legea politiei locale, incadrarea in clase
si pe grade profesionale a functiei publice specifice de polifist local se face conform prevederilor referitoare la
functiile publice generale din Codul administrativ. Mentionez ca potrivit art. 34 din Legea 155/2010, drepturile
salariale ale personalului politiei locale se stabileste potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de
specialitate al primarului. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului Primariei orasului Simleu Silvaniei, al
institutiilor si serviciilor publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei,
se asigura de fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.

Salariile de baza pentru functiile din Aparatul de specialitate al Primarului orasului Simleu Silvaniei, al
institutiilor si serviciilor publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei,
se stabilesc astfel incat sa se incadreze in fondurile bugetare aprobate pentru cheltuieli de personal, in vederea
realizarii obiectivelor, programelor si a proiectelor ce revin instituiei, potrivit legii.

Salariile de baza pentru funciile specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in statele de funcitji,
dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Simleu Silvaniei, sunt
cele prevazute de Legea - cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si se stabilesc
potrivit prevederilor art. 38 din legea mentionatd, ele fiind determinate de ordonatorul de credite prin decizia acestuia.

Conform legislatiei incidente, prezenta majorare nu se aplica indemnizatiilor primarului, viceprimarului i
alesilor locali.

Stabilirea salariilor de baza individuale incepand cu luna decembrie 2024, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului orasului Simleu Silvaniei, al institutiilor si
serviciilor publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei, precum si
pentru functiile prevazute in anexele Legii - cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si competarile ulterioare, se asigura de ordonatorul de credite, la nivelul de competenta stabilit, prin
emitere de acte administrative individuale.



Odata cu stabilirea noilor salarii, HCL nr. 147 din 21.12.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului orasului Simleu
Silvaniei, al institutiilor si serviciilor publice fara personalitate juridicad din subordinea Consiliului Local al orasului
Simleu Silvaniei, isi va inceta aplicabilitatea.

Luand in considerare cele de mai sus si avand in vedere ca la stabilirea salariilor trebuie respectate
principiile prevazute la art. 6 si art. 8 alin. (1) din Legea - cadru 153/2017, consideram ca proiectul de hotarare
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de
specialitate al primarului orasului Simleu Silvaniei, al institutiilor si serviciilor publice fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al orasului Simleu Silvaniei, conform Anexei 1 si 2 care fac parte integranta din proiect,
este necesar si legal.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin (3) lit. a si alin. (8), precum si a art. 139 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se constata oportunitatea si
legalitatea acestuia, sens in care propunem aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentata.
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